
 3-дневный практический тренинг для
руководителей компаний



Компании часто упираются не
в оборудование, а в 

Без вовлеченного персонала
любая система буксует

Сотрудники работают только под контролем руководителя

Инициатива исходит от 1-2 человек,
остальные — исполнители

Без надзора — падает качество и скорость

Нововведения вызывают сопротивление

Руководители не знают, как мотивировать без денег













http://wa.me/77076767773

